
             Handlingsplan för Nordanstigs arbetarkommun   
                   under mandatperioden september 2018 - september 2022 
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Vallöfte Genom att
Planering 

Hur gör vi?
Genomförande 

När gör vi?
Ansvar 
Vem?

Uppföljning 
När och hur?

Våra unga 

Vi vill  
-behålla våra 
skolor 

-utveckla våra 
skolor 

-säkerställa/
utveckla en bra 
undervisning 

-förbättra alla 
skolors utemiljö 

-få en idrottshall 
till Bergsjö 
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Vallöfte Genom att
Planering 

Hur gör vi?
Genomförande 

När gör vi?
Ansvar 
Vem?

Uppföljning 
När och hur?

Våra äldre 

Vi vill att  
-trygghetsboende  
byggs i Bergsjö  

-trygghetsboende  
byggs i Gnarp  

-trygghetsboende 
i Harmånger sna- 
rast kommer 
igång 

Vi vill  
-utveckla  
verksamheten för  
våra äldre 

-förbättra  
för våra äldre 



	

Vallöfte Genom att
Planering 

Hur gör vi?
Genomförande 

När gör vi?
Ansvar 
Vem?

Uppföljning 
När och hur?

Vårt 
näringsliv 

Vi vill fortsätta 
arbetet med 
industrimark 

Vår samhälls-
planering 

Vi vill ta fram fler 
detaljplaner  

Vår personal 

Vi vill, tillsam-
mans med fack-
liga organisa-
tionerna, verka 
för heltid åt alla 
anställda 

Våra 
nyanlända 

Vi vill öka ande-
len nyanlända 
som efter uppe-
hållstillstånd får 
arbete 
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Vallöfte Genom att
Planering 

Hur gör vi?
Genomförande 

När gör vi?
Ansvar 
Vem?

Uppföljning 
När och hur?

Våra poliser 

Vi vill  
-arbeta för lokalt 
placerade poliser 

Våra bostäder  

Vi vill 
verka för att fler 
bostäder byggs 

Vårt kulturliv 

Vi vill stödja det 
lokala förenings- 
och kulturlivet 
som är ett viktigt 
nav i vår 
kommun !  4



             


	


